
 

 

 

 

 



2.12. Рассматривать вопросы аттестации и поощрения педагогов Школы. 

2.13. Представлять педагогических работников Школы к почетному званию 

"Заслуженный учитель Российской Федерации" и почетному знаку "Почетный работник 

общего образования РФ". 

2.14. Принимать решение о допуске учащихся к промежуточной и итоговой аттестации. 

2.15. Представлять учащихся к наложению мер дисциплинарного взыскания.  

2.16. Решать вопрос о переводе учащихся из класса в класс "условно", об оставлении 

учащихся на повторный год обучения. 

2.17. Представлять учащихся к поощрению и награждению за учебные достижения, а 

также за социально значимую деятельность в Школе.  

  3. Компетенция Педагогического совета Школы: 

- обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации;  

    - принятие решения о переводе учащихся в следующий класс обучения, условном 

переводе в следующий класс обучения, оставлении учащихся на повторное обучение с 

учётом мнения родителей (законных представителей) учащегося; 

    - принятие решения об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; 

     - принятие решения о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации; 

     - принятие решения о завершении получения основного общего образования, среднего 

общего образования и выдаче аттестатов об основном общем образовании и среднем 

общем образовании или справки об обучении в Школе, решение о выдаче аттестатов об 

основном общем образовании с отличием и аттестатов о среднем общем образовании с 

отличием,  о вручении похвальной грамоты «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов», медали «За особые успехи в учении»; 

     - обсуждение и принятие локальных актов по вопросам, касающимся организации  

учебно-воспитательного процесса; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

распространению передового опыта;  

-  аттестация педагогических работников в установленном порядке;  

-  рассмотрение отчетов о работе отдельных педагогов по представлению заместителей 

директора;  

- оценка результатов учебно-методической и воспитательной работы; 

-  принятие решения по   иным  вопросам в  пределах  своей  компетенции. 

4. Регламент работы педагогического совета 

4.1. Заседания Педагогического совета проходят не реже одного раза в четверть. Решения 

Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании 

не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является 

голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета носят 

рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их 

приказом директора Школы. 

4.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы Школы  с учетом 

нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании 

педагогического совета. 

4.3. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета. 

4.4. В отсутствие председателя педагогического совета его должность замещает 

заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе. 

4.5. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не 

позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к 

обсуждению темы.  



4.6. Заседания и решения педагогического совета протоколируются. Протоколы 

подписываются председателем педагогического совета и секретарем. 


